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3. Themenfindung und Motivation

• Ausgebildeter Zimmerer

• Familienbetrieb

• Zimmerei, Ingenieurholzbau, 

Holzrahmenbau…

• KMU

• Süden Brandenburg-Berlin
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4. Die Interviews

erzählgenerierende Interviews

Leitfaden-Interviews

• Keine Aufzeichnungen erwünscht

• Sehr großer Redebedarf

• Kleinere Unternehmen zeigten 

wenig Bereitschaft

• Tiefbauunternehmen 

• Problematische Auswertung

• Zeitplanung – Monat

• N=15

Leitfadeninterview zum Thema.docx
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4. Die Interviews - Ergebnisse
Ländliche Region

(ohne Metropolregion)

Städtische Region 

(Berlin)

• Kaum Unterstützung der Azubis 

während der Ausbildung

• Wenige Aktivitäten zur

Gewinnung von Auszubildenden

• Geringe Teilnahme an BO

• Eingeengtes Bewerberfeld

• Breite Unterstützung der Azubis 

während der Ausbildung

• Viele Aktivitäten zur Gewinnung 

von Auszubildenden

• Größere Teilnahme an BO

• Breites Bewerberfeld

 Vor dem Hintergrund struktureller Gegebenheiten (Infrastruktur) und der     

Demographie
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5. Die Hypothesen - Arbeitstitel

Es besteht ein signifikanter Unterschied zwischen den Kohorten Stand und Land 

bei:

• der Ausbildungsplatzsuche der Jugendlichen

• den Gründen der Berufswahl für einen Bauberuf

• der Einflussnahme auf die Jugendlichen bei der Berufswahl

• der „Zukunftsplanung“ der Auszubildenden

• den Rekrutierungsmaßnahmen der Bauunternehmen

• dem Berufsimage unter den Auszubildenden

• der Begleitung und Betreuung der Jugendlichen durch die Unternehmen während 

der Ausbildung

• ……
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6. Die Befragungen

• Fragebogen

• Ausschließlich 1. Ausbildungsjahr

• In den ÜAZs der Bundesländer Berlin (1) und Brandenburg (6)

• Dreifacher Pretest (Standardpretest, Paraphrasing, Think-Aloud) 

• 208 männliche Azubis in Brandenburg; 109 männliche Azubis in Berlin

• „Vollerhebung“ mit einem relativ hohen Krankenstand 

• Berufe: Tiefbauerfacharbeiter (alle FR außer Gleisbau)

Ausbaufacharbeiter (SP Zimmererar.)

Hochbaufacharbeiter (SP Maurerar.)

• Eigens erstellten Fragebogen 10 Seiten

 36 Fragen und Frageblöcken

 25 min Befragungsdauer+X

• Probleme bei der Befragung

• Auswertung mit SPSS von IBM

Fragebogen.docx


Dezentrales Logo

optional
Stefan Thielke | Fachtagung Bau, Holz, Farbe und Raumgestaltung 2019

Seite 8

6. Die Befragungen - Allgemeine Informationen
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Ausbaufacharbeiter

Tiefbaufacharbeiter

Dualer Studierender
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Berufsgruppe ? Angaben in % (N=317)
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6. Die Befragungen - Allgemeine Informationen
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Höchster erreichter Schulabschluss? Angaben in % (N=310)
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6. Die Befragungen - Allgemeine Informationen
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I

Detailliertere Formulierung: Es besteht ein signifikanter Unterschied bei Jugendlichen 

hinsichtlich der entfalteten Aktivitäten bei der Ausbildungsplatzsuche zwischen den 

Kohorten „Stadt“ und „Land“.

Ländliche Region     Ǐ        Ǐ        Ǐ        Ǐ        Ǐ        Ǐ     Städtische Region 

 

Ländliche Region Mischzone Städtische Region 

 

Frage 3 des Fragebogens: Wie würden Sie die Umgebung beschreiben, in der Sie vom 14. 

Lebensjahr bis zum Ausbildungsbeginn lebten?

Ländliche Region: N=107

Städtische Region: N=111
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I

Frage 15:
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I
Frage 10:
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Zu welchem Zeitpunkt haben Sie sich für einen Beruf in der 
Bauwirtschaft entschieden? (Angaben in %)

ländliche Region N=103 städtische Region N=106
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I
Frage 4:
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I
Frage 9:
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I
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7. Die ersten Ergebnisse - Auswertung der Hypothese I

Erste Interpretationen:

• Unternehmen könnten vermehrt über Freunde und den Familien der eigenen 

Mitarbeiter rekrutieren (TdoB)

• Unternehmen könnten den eigenen Internetauftritt stärken

• In ländlichen Regionen die regionalen Werbemaßnahmen stärker fokussieren

• BO in den Schulen der SEK 1 unterstützen

• Bautechnische Berufe stellen nicht selten eine „Notlösung“ bei der Berufswahl dar

• „Positiven Eigenschaften der Berufe vermehrt kommunizieren“

• ….
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8. Diskussion

Ausblick


